FEDER

fondo Europeo de Desarrollo Regional

El programa operativo responde a los
retos econémicos, medioambientales y
sociales de Cantabria, para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, y al
logro de la cohesion social, econémica y
territorial.

FONDO SOCIAL
EUROPEO

El FSE fomenta el empleo,

la inclusién social y la lucha
contra la pobreza, la educacion
y formacion, mejorando la
capacidad institucional.

EMPLEO JUVENIL

Una de las prioridades del
Gobierno de Cantabria es
fomentar el empleo juvenil y lo
va a hacer dentro del marco de
la Garantia Juvenil.

Se centrard en las siguientes prioridades:

» Mejora de la competitividad de las PYME: crear mds de
3.000 empleos en las empresas que reciben ayudas.

» Innovacidn e investigacién: programas de inversién

en I1+D de la Universidad de Cantabria y otros 6rganos
publicos de investigacidn. Mejora de la cooperacién de las
empresas de la regidn con las universidades y centros de
investigacién regionales. Refuerzo del posicionamiento
internacional en |+D+i impulisando la participacién en
redes, grandes infraestructuras y proyectos europeos.

» Tecnologias de la informacion y la comunicacién:
inversion en servicios publicos digitales, simplificacion
de la tramitacion electrénica y mejora de la seguridad
digital. Creacion de un espacio virtual de contacto entre
empresas, ciudadania y Administracion.

» Educacién y formacién: nuevas instalaciones educativas
para mds de 1.000 alumnos.

> Inversidn en infraestructuras y equipos sanitarios de
caracter publico especialmente orientada a los colectivos
mds vulnerables.

P Mejora de la eficiencia energética en viviendas y
empresas de la region.
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OBJETIVOS

Mejorar la competitividad de la economia regional,
invirtiendo en las PYME de Cantabria, en investigacion
e innovacién, en eficiencia energética y en la mejora de
las infraestructuras educativas y sanitarias.

El Gobierno de Cantabria y la Unién Europea invertirén
mds de 45 millones de euros en el periodo 2014-2020 en:

» Ayudas a la contratacién indefinida y conversiéon de
contratos temporales en indefinidos.

» Proyectos integrados de empleo con intermediacién
laboral (PIEs).

» Contratacién de personas desempleadas en obras y
servicios de interés general y social (Corporaciones Locales).

» Promocién del empleo auténomo.

» Ayudas a la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

» Planes de Igualdad.

» Proyectos integrados de empleo con grupos
desfavorecidos.

» Proyectos integrados de recualificacion y reorientacion
profesional (PIR).

P Incentivos a la contratacion indefinida de personas con
discapacidad.

» Programa de empleo con apoyo de personas con
discapacidad.

» Programas de integracién socio laboral de la poblacién
gitana.

» Subvenciones para el coste salarial de los centros
especiales de empleo.

» Lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario.

OBJETIVOS

P Que mds personas consigan trabajo: con proyectos de
formacion de trabajadores y de apoyo a emprendedores.
P Insercion social: con proyectos que ayuden a personas
en dificultades o a grupos desfavorecidos a conseguir
empleo.

P Una mejor educacién: con iniciativas para mejorar la
educacién y la formacién.

El Servicio Cantabro de Empleo y el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, junto con la Unién Europea, han
puesto en marcha una iniciativa para facilitar el acceso
al mercado laboral de los jévenes menores de 25 afos*
que rednan una serie de requisitos:

REQUISITOS PERSONALES:

» Tener nacionalidad espariola o ser ciudadanos de la
Unién o de los Estados parte del Acuerdo Econdmico
Europeo o Suiza que se encuentren en Espana en
ejercicio de la libre circulacién y residencia. También
extranjeros titulares de una autorizacién para residir en
Espana que habilite para trabajar.

» Estar empadronado en cualquier localidad del territorio
nacional espanol.

P Tener mds de 16 y menos de 25 afos*, o menos de 30
afos en el caso de personas con una discapacidad igual o
superior al 33%, en el momento de solicitar la inscripcién
en el Fichero de Garantia Juvenil.

OTROS REQUISITOS:

» No haber trabajado en los 30 dias naturales anteriores
a la fecha de presentacion de la solicitud.

» No haber recibido acciones educativas en los 90 dias
anteriores o formativas en los 30 dias anteriores (de mds
de 40 h mensuales) a la fecha de la presentacién de la
solicitud.

» Adquisicién de un compromiso de participacién activa.

* Préximamente también se incluird en la Garantia Juvenil a los
jovenes entre 25 y 29 anos.

OBJETIVOS

» Mejorar la empleabilidad de los jévenes.

» Aumentar la calidad y la estabilidad del empleo.

» Promover la igualdad de oportunidades en el acceso
al mercado laboral.

» Fomentar el espiritu emprendedor.
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INICIATIVA DE
EMPLEO JUVENIL

CANTABRIA
Fondos estructurales y de

inversion europeos 2014-2020

La politica regional europea es una UNION EUROPEA
politica de inversion estratégica que
pretende impulsar el crecimiento Actuaciones cofinanciadas por: -
econémico y mejorar la calidad de Fondo Europeo de Desarrollo Regional _
vida de la ciudadania, proporcionando Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil

mejores servicios y generando mds
oportunidades de empleo.

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA [

Es la principal politica de inversidon en Y ASUNTOS EUROPEOS 1
Europa para el crecimiento y el empleo, y C/ Hernan Cortés, 9, 1°
constituye la expresién de la solidaridad 39003 Santander
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entre los paises de la Unién Europea.

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Fondos estructurales y de

Entre 2014 y 2020 se invertirdn mds Paseo General Davila, 87 inversion europeos 2014-2020

39006 Santander
T.012
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www.federcantabria.es - www.empleacantabria.com CANTABRIA

de 351.000 millones de euros en las
regiones de la UE.

UNION EUROPEA




