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ANALISIS DE SITUACION

Ante la necesidad de dar continuacién a lo que ha venido siendo el
desarrollo de las Estrategias, Programas y Acciones desarrolladas en el
municipio de Comillas para los afios 2014 - 2018 del II Plan de Juventud,
afrontamos de nuevo la necesidad de continuar con el trabajo que desde
hace afios se viene desarrollando en el municipio en materia de juventud a
través del que sera el III Plan de Juventud del Ayuntamiento de
Comillas.

Desde la Concejalia de Infancia, Educacién, Juventud y Servicios
sociales, nos propusimos trabajar por y para los jovenes intentando
cohesionar los distintos programas y actividades existentes en el municipio
bajo un mismo prisma y asi enfocar todos los esfuerzos que estaban en
nuestras manos para ofrecer unas herramientas a los jévenes en pro de una
mejor formacion y educaciéon para la obtencion de empleos mas estables, y
lo mas especializados posibles, apoyando las actividades culturales, de ocio
y deportivas que les permitan un desarrollo emocional y profesional
enfocado a las nuevas necesidades que el mundo y la sociedad actual
requieren.

Para continuar con el trabajo por y para los jovenes de nuestro
municipio, desde el ayuntamiento de Comillas, vamos a poner todo nuestro
apoyo para que, de manera coordinada, desde las distintas areas del
ayuntamiento, en las que intervengan los agentes sociales, poder establecer
un programa coordinado de actuaciones que permitan el crecimiento y
desarrollo de nuestros jovenes como parte fundamental de la realidad y
futuro municipal.

Para ello también, ha sido necesario contar con la participacion de los
agentes implicados, con el fin de conocer sus inquietudes y necesidades, se
han llevado a cabo una serie de encuestas personales distribuidas entre
jovenes del municipio para que estos dieran su punto de vista sobre
distintos temas, asi como la realizacion de reuniones personales para
conocer las necesidades y poder focalizar el III Plan de Juventud hacia esas
necesidades.

Con todo ello pretendemos coordinar todas las acciones a desarrollar
en el municipio para los jovenes durante los proximos 4 anos, ofreciendo asi
una mayor calidad de los servicios prestados.

Por ello continuaremos potenciando las siguientes acciones:

« Elaborar una planificacion adaptada a la realidad de la demanda de
los jovenes de Comillas y aprobarla para cada periodo legislativo,
atendiendo a las directivas marcadas por el Plan de Juventud.

« Tener en cuenta medidas para la juventud y hacerlas transversales
en las politicas del Ayuntamiento.

« Promover acciones relacionadas con la educacion formal,
promoviendo la obtencién por parte de los jévenes de una titulacion
académica o profesional.



+ Promover acciones relacionadas con la insercion al mundo laboral,
promoviendo la preparacién de nuestros jovenes y ayudando las
iniciativas laborales y a los jévenes emprendedores.

« Promover las acciones encaminadas a la emancipacion de jovenes,
colaborando y facilitando el acceso a la vivienda en el municipio.

« Promover el didlogo social entre las asociaciones juveniles y la
administracion.

« Desarrollar mecanismos de control que permitan analizar las acciones
destinadas a la juventud y a la calidad de estas.

« Acciones cuyos destinatarios sean mayoritariamente jévenes.

FUNDAMENTACION SOCIAL

La villa de Comillas, cabeza del municipio del mismo nombre, se localiza
en la costa occidental de Cantabria, a 48 Km. de Santander, entre las villas
turisticas de Santillana de Mar y San Vicente de la Barquera. El término
municipal de Comillas tiene 18,61 km?, que se extienden por el litoral desde
la ensenada del Portillo hasta la ria de La Rabia, y por el interior hasta el
monte Corona.

La villa de Comillas es, con diferencia, la localidad mas importante, pero
el municipio se completa con otra media docena de entidades de poblacién:
Ruisefada, Trasvia, Rioturbio, La Rabia, y Rubarcena.
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Comillas cuenta con un total de 2.156 habitantes (padrén municipal,
afio 2018) y una densidad de 115,85 hab/km?, cifra bastante elevada para
Cantabria. La principal caracteristica de la evolucidon de su poblacidn
durante las Ultimas décadas ha sido el estancamiento. Hay un
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estancamiento de la poblacién que se mantiene con altibajos llegando a
2.298 habitantes en 2001 y con un aumento en el numero de habitantes a
partir de ese ano y hasta el 2008 con 2.483 habitantes, cifra que se ha
mantenido con pequefas variaciones desde este ano hasta el 2012 afo en
el que la poblacidon se sitia en 2.439 habitantes, y que desciende de
manera mas o menos continua desde este afo hasta la actualidad con una
pérdida considerable de poblaciéon que le sitla en la actualidad como hemos
dicho en 2.156 habitantes.

La mayor parte de la poblacién se haya concentrada en la Villa de
Comillas, a cuyo patréon poblacional estable hay que afiadirle sin embargo el
fenomeno que se produce durante los meses estivales, en los que la
poblacidn visitante aumenta considerablemente.

Entidad Nucleo Total | Varones | Mujeres
Comillas Comillas 1940 914 1026
La Rabia La Rabia 15 5 10
Rioturbio Rioturbio 38 24 14
Rubéarcena Rubarcena 35 16 19
Ruisefiada Ruisefiada 213 97 116
Trasvia Trasvia 184 96 88
Seminario Pontificio | Seminario Pontificio

Fuente:INE. Nomenclator 2011.

-
DISTRIBUCION POBLACIONAL, MUNICIPIO DE COMILLAS 2011
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos, padrén municipal de Comillas.

Del total de la poblacion municipal un 80% reside en el ndcleo de
Comillas, la estructura del ndcleo presenta un habitat concentrado, le sigue
en importancia el nldcleo de Ruisefiada con un 8.8% de la poblacion que
aparece repartida en nucleos menores como son El Valle, La Citrera, La
Molina, Araos, La Castafieda, El Cueto, Santa Ana, El Castillo, Puente
Grande y Solapefa, que presentan un tipo de poblamiento disperso.



En Trasvia nos volvemos a encontrar un poblamiento concentrado en el
gue reside un 7.6% de la poblacion del municipio. En los nucleos de La
Rabia, Rioturbio y Rubarcena la poblacidn constituye un 0.6% un 1.6% y un
1.4% respectivamente.

La poblacion por sexos se encuentra bastante igualada en porcentaje,
siendo ligeramente superior el de mujeres con un 52.6%.

POBLACION DESTINATARIA. III PLAN DE JUVENTUD

Poblacién joven de ambos sexos residente en el municipio de Comillas.
Por poblacién joven entendemos a los estratos de poblacién comprendidos
entre los 15 y los 35 afios. Divididos en grupos quinquenales:

- Del5a19
De 20 a 24
De 25 a 29
De 30 a 34

Esta poblacidn joven se distribuye de la siguiente manera en el conjunto
municipal:

Distribucion de la poblacion joven de Comillas
por grupos quinquenales de edad. 2018

4%

4%

= 20-24 ahos

= 25-29 aios
30-34 afios

= resto

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos, padron municipal de habitantes, Comillas.



Distribucion de la poblacion joven de Comillas
por sexos. 2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos, padrén municipal de habitantes, Comillas.

Si nos centramos en la poblacion joven, hay una serie de criterios a
tener en cuenta a la hora de analizar la realidad municipal de Comillas. En
primer lugar, la formacién de ensefanza secundaria obligatoria es una
formaciéon que los jévenes de Comillas deben estudiar fuera del municipio.

En el municipio existe un Colegio publico de ensefianza de infantil y
de primaria, que da formacién a los nifos/as hasta los 11 afos (6°
primaria). Una vez completado este ciclo estos niflos/as han de trasladarse
a los institutos de ensefianza secundaria mas proximos del municipio, que
son los ubicados en San Vicente de la Barquera, y Cabezén de la Sal. En
estos institutos completan su formacion hasta los 16 afios, edad minima
hasta la que tienen que continuar sus estudios de manera obligatoria, (4°
de la ESO). Por lo tanto, los jovenes del municipio permanecen fuera de
este hasta los 16 afos durante el horario escolar, y seria una vez acabada
la jornada de estudios obligatorios cuando pasan el resto de tiempo fisico de
la jornada en el municipio.

A partir de los 16 afios existe un porcentaje de jovenes que
abandonan sus estudios, y por lo tanto se incorporan al mercado laboral, y
otros continlian sus estudios bien a través de bachillerato (preparacion pre-
universitaria), o de ciclos formativos de grado medio. En el caso de no
haber obtenido el titulo de educacidon secundaria obligatoria, cabe Ia
posibilidad de acceder a un programa de cualificacién profesional inicial.

Esta poblacion joven estard en el municipio durante la jornada en la
que no tengan actividades programadas en los institutos y centros
docentes, asi como los fines de semana y periodos vacacionales. Se trata de
una poblacion que vive en el municipio pero que realiza gran parte de
actividades diurnas fuera de este, y si que permanece durante periodos de
fines de semana o vacacionales.



Jovenes de Comillas entre 15 y 20, por sexo y
nivel de estudios. 2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos, padrén municipal de habitantes, Comillas.

La poblacion entre los 15 y 20 afios se encuentran en edad escolar,
por ello aln no poseen el titulo de secundaria obligatoria que se consigue al
finalizar 4° de la ESO. Ademas, hay que considerar que algunos de ellos que
ya han superado este ciclo, aun no han cambiado en el padréon municipal su
registro y por ello continian en el apartado sin estudios. Vemos como el
nimero de personas que cuenta con titulo de bachiller o formacién
profesional de primer y segundo grado disminuye considerablemente
respecto a los grupos anteriores. En esta edad ya aparecen estudiantes
universitarios, si bien estos no aparecen recogidos ya que se trata de
jovenes que comienzan con estos estudios a partir de los 18 afos, por lo
que no habrian completado este ciclo formativo y por lo tanto se les
considera en posesion del anterior (bachillerato). También es en este grupo
de edad, donde se produce el abandono escolar sin completar la formacion
y por lo tanto sin obtener el titulo; o donde mayor atencidon se ha de dar a
la orientacion hacia niveles educativos superiores.

Jovenes de Comillas entre 20 y 25 afios, por
sexo y nivel de estudios.2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos, padrén municipal de habitantes, Comillas.



En este tramo de edad entre los 20 y los 25 afos, se aprecia como la
poblaciéon joven del municipio continda con su formacidn, aparecen los
primeros titulados universitarios con un total de 4 hombres y 2 mujeres,
aunque como en el caso anterior existen jovenes que aun no han finalizado
estos estudios o que habiéndolo hecho estos datos no aparecen aun
reflejados en el padron municipal de habitantes. Por otro lado, se observa
que el numero de jovenes sin estudios ha descendido y que la mayor parte
de la poblacién cuenta al menos con el titulo de secundaria y de bachillerato
o formacion profesional de primer o segundo grado. En lo que se refiere a la
distribucién por sexos, vemos como en esta franja hay un mayor nimero de
hombres respecto al nUmero de mujeres que o bien no tienen estudios o
tienen el graduado escolar o de secundaria obligatoria. Esta franja de edad
supone un cambio sustancial en los jévenes ya que coincide en la mayoria
de los casos con la busqueda de primer trabajo, la realizacién de practicas o
becas de practicas y primer contacto con el mundo laboral o la continuacién
de sus estudios ya en un porcentaje mejor segun se aproximan a los 25
anos.

Jovenes de Comillas entre 25 y 30 afios, por sexo
y nivel de estudios. 2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos, padrén municipal de habitantes, Comillas.

En esta grafica apreciamos como entre los jovenes de este grupo de
edad continda habiendo un alto grado de ellos que no poseen el graduado o
que no cuentan con estudios superiores al graduado escolar. Por otro lado,
aparecen 3 hombres con carrera universitaria frente a 10 mujeres.



Jovenes de Comillas entre 30 y 35 aiios, segun
sexo y nivel de estudios. 2018
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos, padrén municipal de habitantes, Comillas.

En esta ultima franja de edad joven, ademas de haber un mayor
numero de poblacidon se observa que las cifras de formacién, en lo que a
sexo se refiere, son mejores en el caso de las mujeres que sobresalen en lo
que respecta a estudios universitarios, frente a los hombres que en un
porcentaje elevado aparecen sin estudios o con el titulo de graduado escolar
0 secundaria obligatoria.

Jovenes del municipio de Comillas segtin nivel
de estudios. 2018
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GRADO

OESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos, padron municipal de habitantes, Comillas.

Si tenemos en cuenta el nivel de estudios de los jovenes del
municipio de Comillas observamos que existe un porcentaje del 23 % de
estos que no tienen titulacion alguna, si bien este dato no es exacto del
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todo, ya que de este 23% hay un total de 57 jévenes (de un total de 82)
gue se encuentran en la franja comprendida entre los 15 y 20 afos, lo que
supone que muchos de ellos contindan con su formacidon y no han obtenido
aun el titulo, o habiéndole obtenido auin no ha sido formalizado en el padrén
de habitantes. Existe un 23% de jovenes que esta en posesion del graduado
escolar o del titulo de secundaria obligatoria, este grupo no tendria
cualificacién alguna en su formacion a la hora de llevar a cabo un trabajo,
por lo que el tipo de puestos a los que podrian optar serian los de menores
exigencias curriculares. En el caso de titulo de bachillerato o formacion
profesional, existe un 46 % de jévenes que poseen este nivel de estudios. Y
por ultimo un 8% de jévenes que cuentan con formacidén universitaria en el
municipio.

Hombres jovenes de Comillas segun nivel de
estudios. 2018

BSIN ESTUDIOS
B GRADUADO ESCOLAR O SECUNDARIA
OBLIGATORIA

BBACHILLERATO SUPERIOR Y FP 12 22
GRADO

DESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Mujeres jovenes de Comillas segun nivel de
estudios. 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos, padron municipal de habitantes, Comillas.
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Si tenemos en cuenta las diferencias por sexo, apreciamos que el
porcentaje de mujeres con formacidn es mayor al de hombres. Hay un
porcentaje de hombres sin estudios mayor al de mujeres, existe un 51% de
mujeres que cuentan con titulacidn de formacién profesional o bachillerato,
0 superior; mientras que el de hombres con este mismo nivel seria de un
33%.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

« Desarrollar actuaciones dirigidas al fomento de la calidad de vida e
incorporacion positiva a la vida adulta, de la juventud en el
municipio de Comillas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Impulsar a los jovenes a alcanzar unas metas mas altas en la
preparacién personal, ayudandoles en su formacion y en la
busqueda de salidas profesionales, con el fin de obtener empleos
mas cualificados, un mayor nivel de competencias curriculares y un
mejor desenvolvimiento en el mercado laboral.

« Consolidar una oferta deportiva sélida y de calidad, apoyando y
fomentando la practica del deporte desde la infancia y reforzando
las escuelas deportivas entre los y las adolescentes, para evitar
que se desvinculen del mundo deportivo.

« Apoyar la emancipacion de los jovenes a través de la busqueda de
alternativas que favorezcan el acceso a una vivienda.

» Buscar alternativas que llamen la atencion de los jovenes en la
practica de actividades de ocio y tiempo libre, vinculadas con el
medioambiente, la creatividad, la cultura, las representaciones
artisticas...

« Fomentar la participacidon de los jévenes en la toma de decisiones;
que sean ellos quienes tomen sus propias decisiones en su propio
favor y en el de la colectividad, fomentando la igualdad género vy
de oportunidades, la cooperacién, el respeto, la integracion, la
ayuda...
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LINEAS DE ACCION III PLAN DE JUVENTUD.

Para llevar a cabo el III Plan de Juventud, que tendrd un periodo de
vigencia y desarrollo de 2019-2022, se han tenido en cuenta un total de 6
Lineas de accion a desarrollar en el municipio. Estas lineas de accion son las

siguientes:

1. Formacion y acceso a la cultura.
2. Empleo.

3. Vivienda.

4. QOcio y tiempo libre.

5. Salud.

6. Participacion.

Estas 6 lineas de accidn pretenden integrar una serie de acciones
encaminadas a resolver los principales problemas con los que se encuentra

la juventud de Comillas.

1. LINEA DE FORMACION Y ACCESO A LA CULTURA

Dentro de esta linea se establecen las siguientes acciones.

« Ayudas a joévenes para material escolar.
« Ayudas para formacidon ocupacional.

e Cursos de idiomas.

« Acceso a nuevas tecnologias.

+ Biblioteca

« Oficina de Informacion Juvenil.

2. LINEA DE EMPLEO

Dentro de esta linea se plantean las siguientes acciones.

Programas de empleo y formacion.
Orientacion Laboral.

Emprendimiento.

Becas de trabajo para jovenes en practicas.

3. LINEA DE VIVIENDA

« Ayudas al alquiler de vivienda para jévenes.
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4. LINEA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Dentro de esta linea se plantean las siguientes acciones.

« Fomentar el acceso a las Escuelas deportivas.

« Dinamizar las actividades juveniles dentro del municipio

« Coordinar las actividades de Ocio entre los jovenes a través de
la Casa Joven.

« Programa de actividades de Ocio y cultura programadas a
través de la Biblioteca municipal.

5. LINEA SALUD

Dentro de esta linea se plantean las siguientes acciones:

« Realizar talleres y charlas para jovenes y padres, sobre
prevencién de la drogodependencia, consumo de tabaco y
alcohol.

« Talleres de educacién emocional. Violencia de género, acoso
escolar. Etc.

6. PARTICIPACION

Dentro de las lineas de participacion se contemplan:
 Fomentar el asociacionismo.
« Solidaridad y Cooperacion Internacional.
» Actividades medioambientales.
« Igualdad de oportunidades.
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A través de estas 6 lineas de actuacidon y tras analizar las necesidades de
los jovenes mediante encuestas y entrevistas personales se han disefiado
las siguientes acciones con las que dar respuesta a las demandas de la
poblacion joven del municipio:

LINEA 1: FORMACION

ACCION:

1 - Fondos municipales para ayudas en material escolar.

DESCRIPCION :

Se desarrollaran ayudas para los y las jovenes empadronados en el municipio que
estén matriculados en institutos de secundaria, formacidén profesional o formacion
universitaria, destinadas a cubrir en parte el gasto derivado del material escolar.

PRIORIDAD: |Alta PERIODICIDAD: |2019-2022|PLAZO DE|Corto
EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Dichas ayudas se establecen para jovenes empadronados en el municipio de
Comillas, con edades entre 16 y 34 afios. Que estén llevando a cabo estudios de ESO
o Bachillerato, asi como todos aquellos que estén llevando a cabo una formacion
reglada, bien sea formacion profesional o universitaria.

Para obtener dicha ayuda han de presentar la matricula del centro en el que estén
matriculados y rellenar una instancia municipal en la que soliciten dicha ayuda.

Las ayudas variaran en funcion del presupuesto anual existente destinado a estas
ayudas, y del niumero de solicitudes presentadas.

COSTE ESTIMADO: 6000 €

INDICADORES:

1. Nimero de jovenes del municipio que reciben ayudas/ NUumero de jovenes
estudiantes en (instituto centros de formacion y universidades).

2. Cuantia de ayudas presupuestadas para la ayuda de jovenes estudiantes.

3. Cuantia de ayudas percibidas por cada estudiante.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si
RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Educacién.
FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |Concejalia de Educacion
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LINEA 1: FORMACION

ACCION:

2 - Fondos municipales de ayudas para realizar formacion ocupacional.

DESCRIPCION:

Desde el Ayuntamiento de Comillas se quiere fomentar la formacion entre los/las
jovenes del municipio. Se pretende implantar un conjunto de ayudas que puedan ir
destinadas a transporte, vivienda u otros gastos que se puedan originar entre los
jovenes del municipio que lleven a cabo estudios. Estas ayudas se llevaran a cabo a
través de partidas presupuestadas de manera anual, en funcién de la disponibilidad
de recursos existente. Se pretende destinar una partida para ayudas con las que
puedan hacer frente a parte de los gastos ocasionados de su formacion. Para la
concesion de dichas ayudas se establecen los siguientes requisitos.

PRIORIDAD: |Alta PERIODICIDAD: 2019-2022|PLAZO  DE|Corto
EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Los jovenes deben realizar al menos una sesién de asesoramiento en orientacion
laboral a través de la Agencia de Desarrollo Local, quien emitird informe de que el
curso es adecuado y permite mejorar la empleabilidad del joven. El curso debe estar
relacionado con los objetivos profesionales del joven. La ayuda consistira en el 50%
del coste de la matricula, hasta un maximo de 300 €. Solo se aprobara un curso por
persona y afio. Edad- entre 16 y 34 afios. El domicilio de la persona solicitante debe
estar en el ambito municipal, con una antigiedad de empadronamiento de 1 afo. Los
cursos han de ser homologados y reconocidos por entidades prestadoras de servicios
de formacién ocupacional. Se debera entregar justificante del pago de matricula. El
pago de la ayuda se realizara una vez se acredite la finalizacidon de la formacion.

COSTE ESTIMADO: 1.000€

INDICADORES:

1. Niumero de jévenes del municipio que reciben ayudas/ Nimero de jovenes del
municipio.

2. Cuantia anual presupuestada para la ayuda de jovenes estudiantes.

3. Cuantia de ayudas percibidas a cada estudiante.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud.

FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |Concejalia de Juventud
ADL
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LINEA 1: FORMACION

ACCION:

3 - Formacion en idiomas.

DESCRIPCION:

Se llevaran a cabo cursos de idiomas para jovenes y adultos del municipio, en
funcién de las necesidades y demandas de los jovenes, siempre y cuando exista un
numero minimo de inscritos interesados en recibir clases en un determinado idioma.
Las clases de adultos se impartiran una vez a la semana y con una duracion de 1
hora 30 minutos, entre octubre y mayo, con la posibilidad de establecer mas de un
nivel segun las necesidades de los jovenes, uno de iniciacién y otro de nivel mas
intermedio, y el coste de la matricula sera de 20 € por curso.

PRIORIDAD: |Media |PERIODICIDAD: |2019- PLAZO  DE|Corto
2022 EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Cursos de idiomas Se establecera un plazo de inscripcién para la matricula.

En funcion de los matriculados y el nivel que cada uno de ellos tenga se
estableceran distintos grupos.

COSTE ESTIMADO: 5.000 €

INDICADORES:

1. Namero de matriculados en idiomas para adultos. NUmero de jévenes/ NUumero
total de matriculados.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Educacion.

FINANCIACION: |PRrOPIA, COII\ISEJERiA CONTROL: |ADL
DE EDUCACION

LINEA 1: FORMACION

ACCION:

4 - Cursos de Nuevas tecnologias.

DESCRIPCION:

Se llevaran a cabo cursos de informatica para jovenes y adultos del municipio, el
Ayuntamiento de Comillas impartira cursos de informatica a distintos niveles para
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grupos de jovenes y adultos del municipio. También se pretende conocer las
necesidades de los jovenes, y que puedan ser ellos quienes soliciten el tipo de curso
en TIC que desean realizar y en funcion de las necesidades existentes ofertar una
formacion adecuada a estas necesidades. Por otro lado, existen nuevas tecnologias
que van teniendo cada vez mayor auge y suscitando interés entre los jovenes como
es el caso de la robdtica, el manejo de drones u otras actividades relacionadas con
las nuevas tecnologias que pudieran ser de interés para el desarrollo personal o
laboral de los jovenes y que se podrian llevar a cabo atendiendo al interés de los
jovenes para su conocimiento y utilizacion. Estas actividades tendran una duracidn en
funcion del curso y las necesidades de profundizaciéon por parte de los jovenes.
Estableciéndose dentro del calendario anual entre octubre y mayo preferentemente.

PRIORIDAD: |Media |PERIODICIDAD: [|2019- PLAZO  DE|Corto
2022 EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Habra un plazo para la inscripcion de matricula.
Se llevaran a cabo cursos para el manejo de internet y para el uso del office.

Se estableceran distintos niveles segln las necesidades de los matriculados.

COSTE ESTIMADO: 5.000 €

INDICADORES:

1. NUumero de inscritos en los cursos de informatica.

2. Numero de jovenes matriculados en los cursos de informatica.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Educacion

FINANCIACION: |PRrOPIA, CONSEJERiA CONTROL: |ADL
DE EDUCACION

LINEA 1: FORMACION

ACCION:

5 - Biblioteca

DESCRIPCION:

La Biblioteca municipal es un espacio publico para el acceso a informacidén de
toda la ciudadania, y de manera especial pretende ser un espacio donde los jévenes
del municipio puedan acudir a estudiar y a la vez tengan acceso a la informacion a
través de documentacion impresa, el préstamo de libros y dvds y de consulta a
internet, asi como de realizacidn de distintas actividades culturales.
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PRIORIDAD: |Alta PERIODICIDAD: |[2019-2022|PLAZO DE Corto
EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

La biblioteca municipal de Comillas tiene un uso para la totalidad de la poblacién
del municipio, con un horario de apertura que da servicio de manera anual a dicha
poblacién.

Se trata de un espacio para consulta y estudio que establece unas condiciones de
convivencia y uso que sean acordes con el uso al que estd destinada dicha
instalacion, por lo que se regird a través de normas basicas de conducta y
comportamiento, asi como de convivencia ciudadana, y las normas recogidas en la
ordenanza municipal de 22/07/2011 aprobacion definitiva de la ordenanza reguladora
del funcionamiento de los telecentros y del precio publico por utilizacion de sus
instalaciones.

COSTE ESTIMADO: Sin determinar.

INDICADORES:

1. Horario de atencion al publico de la Biblioteca municipal.
2. Usuarios del servicio de acceso a internet.

3. NUmero de jovenes que hacen uso del servicio de préstamo de la biblioteca de
Comillas.

4. Actividades realizadas desde la biblioteca para jovenes y nimero de participantes
en dichas actividades.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Cultura.

FINANCIACION: [PROPIA CONTROL: |Concejalia de Educacion y
Cultura

LINEA 1: FORMACION

ACCION:

6 — Oficina de Informacion juvenil

DESCRIPCION:

La Oficina de Informacion Juvenil, comparte espacio con la biblioteca, ofrece
informacidn a la poblacién juvenil, sobre las actividades y los proyectos que les
afectan. Facilita a los jovenes el acceso a las tecnologias de la informacidon y la
comunicaciéon a partir de los recursos técnicos de los que dispone este servicio;
fomenta la participacion de los jovenes en la dinamica de la comunidad, potenciando
y favoreciendo el asociacionismo juvenil; favorece espacios de reuniéon y encuentro
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para los jévenes de nuestro municipio; ofrece a nuestros jovenes alternativas de
ocio, mediante las campafias de ocio alternativo organizadas desde el Ayuntamiento
y la direccién general de juventud; dar a conocer nuestros servicios a todos los
usuarios potenciales de los mismos. Difundir informacién a los jovenes sobre
actividades de ambito regional, nacional e internacional, la oferta de cursos de
formacion y tiempo libre, asi como subvenciones anuales. Esta oficina tiene una
antena en la Casa Joven en donde también se ofrece toda esta informacién a la vez
gue se sondean posibles beneficiarios de las mismas.

PRIORIDAD: |Media |PERIODICIDAD: |2019- PLAZO DE Corto
2022 EJECUCION: |plazo

COSTE ESTIMADO: 1.500 €

INDICADORES:

1. Nimero de actividades programadas a través de la oficina de participacion juvenil.

2. Numero de jovenes del municipio participantes en las distintas actividades
ofertadas desde la oficina de participacion juvenil.

3. Nimero de tramites llevados a cabo por la oficina de informacion juvenil.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si
RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud.
FINANCIACION: |PrROPIA, DIRECCION |CONTROL: |Concejalia de Juventud
GENERAL DE
JUVENTUD
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ACCION:

1 - Programas de empleo y formacion.

DESCRIPCION

PCPI - Impulsar la creacién de Programas de cualificacién profesional Inicial para
jovenes del municipio menores de 21 afos. Estos programas persiguen la formacion
de jovenes del municipio que han abandonado sus estudios y a los que se les ofrece
la oportunidad de iniciar una formacion profesional con la que poder buscar una
mejor salida al mercado laboral.

Escuelas Taller- Constituyen un programa publico de empleo y formacion, que
tiene como finalidad la insercion de jovenes menores de 30 afos en situacion de
desempleo, a través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional en
ocupaciones relacionadas con recuperacion o promocion del patrimonio artistico,
historico, cultural o natural, asi como la rehabilitacion del entorno urbano, del medio
ambiente y la mejora de las condiciones de vida de las ciudades.

Talleres de Empleo - Desarrollar proyectos de formacién laboral para
desempleados del municipio. Estos talleres buscan como fin la formaciéon de
desempleados del municipio que durante un periodo de tiempo determinado trabajan
en la creacién y desarrollo de un proyecto determinado para que les sirva de
aprendizaje y posterior puesta en marcha de su propia empresa o negocio. La edad y
sexo de los participantes en dichos talleres viene marcada por los varemos
establecidos a través de la propuesta de consejeria, si bien y estan orientados a
poblacién en edad joven, mayor de 30 afnos.

Todos ellos proporcionan certificado de profesionalidad a los jovenes que participan
en ellos.

Programa de garantia juvenil en corporaciones locales- este programa
ofrece insercidn laboral a los jovenes menores de 30 afios inscritos en garantia
juvenil para favorecer su empleabilidad.

PRIORIDAD |Media |PERIODICIDAD |2019-2022 |PLAZO DE Corto
EJECUCION |plazo

CONDICIONES

Establecidas a través de la orden de subvencion segin la que se convoqué el
programa de empleo y formacion.

COSTE ESTIMADO: En funcion del programa de empleo y formacion.

INDICADORES

1. Namero de jovenes del municipio que participan en Programas
de cualificacion profesional inicial, Escuelas taller, Talleres de Empleo y programa de
garantia juvenil.

2. Numero de proyectos puestos en marcha.
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DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Alcaldia.

FINANCIACION Gobierno de Cantabria CONTROL: JADL

ACCION:

2 - Orientacion Laboral.

DESCRIPCION:

Dar servicio a la poblacion joven en edad laboral a través de la Agencia de
Desarrollo Local asesoramiento en la basqueda de empleo. Orientarles respecto
a su formacidon y oportunidades laborales, mantener una base de datos de los
jovenes del municipio con sus curriculos para poder atender a ofertas de empleo que
se lleven a cabo en el municipio...

Bolsa de empleo municipal

Comunicacion de ofertas de empleo a través de sms

PRIORIDAD: |Media |PERIODICIDAD: |2019- PLAZO DE Corto
2022 EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Este servicio se ofrece a través de la Agencia de Desarrollo local del ayuntamiento
de Comillas a toda persona en edad laboral, orientando a la poblacién en funcion de
la edad vy la cualificacion profesional.

COSTE ESTIMADO: Sin determinar.

INDICADORES:

1. Numero de jovenes a los que se orienta a través de la Oficina de la ADL.

2. Numero de ofertas de empleo tramitadas a través de la ADL.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si
RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Alcaldia.
FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |ADL
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ACCION:

3 - Fomento del emprendimiento

DESCRIPCION

Con el fin de desarrollar el empleo y fomentar la creacion de empresas en el
municipio se va a llevar a cabo:

Asesoramiento a la creacion de empresas, a través de la ADL, como punto de
atenciéon de Cantabria emprendedora. Se realiza asesoramiento a la creacion de
empresas, la realizacion del plan de empresa y solicitud de subvencione al
autoempleo.

Ayuda a jovenes emprendedores se establecen unas ayudas para jovenes del
municipio que se den de alta en auténomos creando su empresa dentro del municipio
de Comillas.

PRIORIDAD |Media |PERIODICIDAD |2019-2022 |PLAZO DE Corto
EJECUCION |plazo

CONDICIONES

Ayuda a jovenes emprendedores Estas ayudas estan destinadas a jovenes
entre 16 y 34 afios, estos jovenes emprendedores han de estar empadronados en el
municipio al menos con un afio de antigliedad en el momento de solicitar la ayuda.
Deberan de estar dados de alta en Cantabria emprendedora a través de la Agencia de
desarrollo Local. El emprendedor se compromete a permanecer dado de alta la
anualidad en que se efectle el alta como autéonomo. La ayuda solo se podra solicitar
una vez por la misma persona para el inicio de la actividad. La cuantia podra ser de
hasta 500 €, siendo el presupuesto anual de 3000 €.

COSTE ESTIMADO: 3.000 €

INDICADORES

1. NUumero de solicitantes de ayudas a emprendedores / nUmero de ayudas
concedidas.

2. Presupuesto anual destinado a la ayuda de emprendedores.

3. NUmero de empresas creadas en el municipio.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si
RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud
FINANCIACION: PROPIA CONTROL: JADL
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ACCION:

4 - Becas de trabajo para jovenes en practicas.

DESCRIPCION

Desde el Ayuntamiento se llevan a cabo convenios de colaboracion con institutos
y centros formativos de la region; a través del COIE centro de orientacion e
informacién de empleo de la Universidad de Cantabria, u otros convenios a nivel
nacional o europeo. Estas becas ofrecen practicas de formacion a estudiantes de
distintos niveles y disciplinas. Con estas practicas se ofrece la oportunidad de
formacién y conocimientos del mundo laboral de jévenes del municipio.

PRIORIDAD |Media |PERIODICIDAD |2019-2022 |PLAZO DE Corto
EJECUCION |[plazo

CONDICIONES

Se llevaran a cabo las becas a través de los convenios establecidos con los
distintos centros formativos, y el cumplimiento de las funciones determinadas en
cada uno de estos convenios.

COSTE ESTIMADO: 4.200 €

INDICADORES

1. Nimero de jovenes en beca de practicas en el municipio.
2. Puestos ocupados y tareas desempefiadas por los jovenes en practicas.

3. Calendario de practicas.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si
RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Educacion.
FINANCIACION: PROPIA CONTROL: |ADL
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LINEA 3: VIVIENDA

ACCION:

1 - Ayudas al alquiler de viviendas para jévenes.

DESCRIPCION:

Informar y dar asesoramiento a los jovenes sobre las ayudas del Plan de Vivienda
del Gobierno de Cantabria vigente en el momento.

A su vez y para fomentar el alquiler o compra de vivienda por jovenes del
municipio se estableceran unas ayudas al alquiler de viviendas de caracter municipal.

PRIORIDAD: |Media |PERIODICIDAD: |2019-2022|PLAZO DE Corto
EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Estas ayudas estan destinadas a jovenes que se emancipen con edades
comprendidas entre 18 y 34 afios, estos jovenes han de estar empadronados en el
municipio al menos con un ano de antigiiedad en el momento de solicitar la ayuda. Y
la ayuda estara destinada al alquiler o compra de vivienda dentro del término
municipal de Comillas. En caso de alquiler, el arrendador se compromete a mantener
el alquiler durante el afio natural durante el que se lleva a cabo el contrato de
alquiler. La ayuda solo se podra solicitar una vez por la misma persona o unidad
familiar, y siempre a nombre de quién realiza el contrato de alquiler. Para obtener
dicha ayuda, en caso de compra de vivienda, el joven aportard copia de las
escrituras, y en el caso de alquiler se deberd presentar el contrato de alquiler. La
cuantia podra ser de hasta 500 €, siendo el presupuesto anual de 3000 €. Las ayudas
se concederan por orden de solicitud una vez aprobado el presupuesto anual en esta
materia.

COSTE ESTIMADO: 3.000€ anuales

INDICADORES:

1. Nimero de ayudas existentes para el alquiler de viviendas entre los jévenes del
municipio.

2. Numero de ayudas tramitadas para favorecer el alquiler de viviendas entre los
jovenes.

3. NUmero de jovenes informados sobre el alquiler de viviendas.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si
RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud
FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |ADL
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LINEA 4: OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION:

1 -Promover las actividades deportivas entre los jovenes del municipio a través de
las escuelas deportivas.

DESCRIPCION:

Desde la concejalia de deportes se organizan distintas actividades deportivas en el
municipio, que cuentan con profesorado cualificado en todas ellas. Se trata de
actividades demandadas por la poblacién en general, asi como por los jovenes en
particular. Se pretende que estos no abandonen los habitos deportivos tras dejar
atras la etapa de nifios/as, buscando la forma de que las actividades les parezcan
atractivas, que puedan alcanzar una mayor responsabilidad en la practica de estos
deportes, asi como un mayor nivel personal en las destrezas que estos les
proporcionan. Es por ello que se realizan una oferta de distintos deportes en el
municipio con los que se pretende satisfacer la demanda de la poblacién joven, a la
vez que se ofrece la posibilidad de que estos lleven a cabo propuestas deportivas que
seran estudiadas y tenidas en cuenta para una posible ampliacion de la oferta y para
ir adecuando la actividad deportiva a las necesidades que se vayan planteando en el
municipio.

Por otro lado, se cuenta con distintas dependencias municipales para que los jévenes
puedan realizar actividades deportivas complementarias a las ofertadas desde las
escuelas deportivas, es el caso del gimnasio municipal, la pista del polideportivo, la
pista de tenis, la bolera municipal, la pista de skate o las salas multiusos del
gimnasio, que se encuentran a disposicion de la ciudadania para su uso fuera del
horario de las practicas de las escuelas deportivas. Este uso viene reglado a través de
ordenanza municipal, donde se establecen horarios, precios y usos de la mayor parte
de estas instalaciones.

PRIORIDAD: |Alta PERIODICIDAD: |2019-2022|PLAZO DE Corto
EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Se establecera un plazo de matricula a comienzo del curso escolar.

Se publicitara la apertura de plazo de matricula con una antelacion a 1 mes desde la
puesta en marcha del servicio.

Se informara a través de notas impresas asi como a través de las redes sociales
existentes en el municipio.

COSTE ESTIMADO: 75.000 €

INDICADORES:

1. Numero de jovenes inscritos en cada una de las actividades deportivas ofertadas
en el municipio.
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2. plazos de matriculacidén y de oferta de actividades deportivas.

3. Numero de carteles informativos y publicaciones en medios de informacion.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si
RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Deportes.
FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |Concejalia de Deportes.

LINEA 4: OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION:

2 —Casa Joven.

DESCRIPCION:

La casa Joven es un espacio de reuniones donde los jovenes del municipio
pueden desarrollar distintos proyectos tanto de tipo educativo, cultural, deportivo,
etc. Espacio de reunion donde intercambiar ideas y donde poder programar las
actividades que se vayan a llevar a cabo. Ademas, a través de la dinamizacion
juvenil se trabaja en la deteccion de situaciones de riesgo y conflictividad entre los
jovenes, para darle traslado al servicio de educacidon social. Este espacio esta
coordinado a través de la Concejalia de juventud, y pretende mantenerse para que
los jovenes lo utilicen para los fines anteriormente descritos. Realizacion de
calendario anual de actividades juveniles y programa de dinamizacién juvenil,
ademas de las actividades propias de la casa joven.

El horario de apertura a lo largo del afio es de jueves a domingo, durante le época
lectiva, pretendiéndose la ampliacion de este horario de apertura durante la época
estival (julio y agosto) periodo vacacional de los jévenes que al disponer de mayor
tiempo libre, podran hacer un mayor uso de este espacio.

PRIORIDAD Alta | PERIODICIDAD: 2019- PLAZO DE Corto
2022 EJECUCION |plazo

CONDICIONES

La casa joven Espacio destinado para jovenes y adolescentes con edades
comprendidas entre los 12 y los 25 afos que se rige a través de normas basicas de
conducta, ademas de las normas propias de la casa joven que hacen referencia al
uso de las instalaciones, la limitacion de edad de estas y los comportamientos y
conductas, etc.

COSTE ESTIMADO: 30.500 €

INDICADORES

1. Actividades programadas a través de la casa joven.

2. Actividades realizadas a partir de proyectos de la casa joven.
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3. NUmero de participantes en las actividades realizadas.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud.

FINANCIACION: PROPIA CONTROL: |Concejalia de Juventud
Coord. Casa Joven y
Servicios Sociales

LINEA 4: OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION:

3 - Programa de dinamizacién juvenil.

DESCRIPCION:

Se busca el dinamizar distintas actividades relacionadas con el ambito del ocio y
la cultura, como pueden ser el concurso de fotografia, talleres de lectura juvenil,
talleres de teatro para jovenes, talleres de escritura, cuentacuentos para jovenes,
concurso de cuentos breves, asi como otra serie de actividades a desarrollar entre
los jovenes que sean ofertadas desde la biblioteca y la oficina de informacion
juvenil.

Ademas, la posibilidad de llevar a cabo por parte de la propia concejalia de
juventud, actividades de ocio nocturno durante los fines de semana en los que se
fomenten programas educativos de caracter cultural dando opciones a los jovenes
del municipio de una oferta que les estimule frente al ocio relacionado con los
habitos de consumo de alcohol o drogas.

Tanto unas actividades como otras buscaran el cumplimentarse de manera que la
oferta de las distintas actividades se pueda llevar a cabo durante el mayor tiempo
posible a lo largo del afio.

PRIORIDAD: |Alta |PERIODICIDAD: 2019- PLAZO DE Corto
2022 EJECUCION |plazo

CONDICIONES

Las actividades se llevaran a cabo a lo largo de todo el afio, con la oferta centrada
en periodos de tarde, que es cuando la mayor parte de los jovenes se encuentran
en el municipio, y preferiblemente durante los viernes y fines de semana, dias estos
en los que los jovenes disponen de un mayor tiempo libre y de ocio.

COSTE ESTIMADO: 3.000€

INDICADORES:

1. Namero de talleres de dinamizacién juvenil llevados a cabo en el municipio.

2. Numero de jovenes del municipio que acuden a las distintas actividades de
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dinamizacion realizadas.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud.

FINANCIACION: PROPIA, DIRECCION | CONTROL: Concejalia de Juventud
GENERAL DE Casa Joven; Oficina de
JUVENTUD Informacion Juvenil.

LINEA 5: SALUD

ACCION:

1 - Promocion de la salud.

DESCRIPCION:

La informacién a los jovenes en distintos temas como pueden ser sexo,
enfermedades de transmisién sexual, drogodependencia, tabaco, alcohol, prevencion
del abuso en el uso de las TIC, etc. son de vital importancia durante los primeros
afios de la edad joven. Por ello la realizacion de charlas o talleres, y el acceso a
informacién de estos temas debe de tenerse en cuenta durante estos afios. Asi a
través de la educadora social se programaran actividad informativa sobre estos
diversos temas, para que estos puedan tomar decisiones y ser responsables.

PRIORIDAD: |Media |PERIODICIDAD: |2019- PLAZO DE Corto
2022 EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Coordinar actividades de formacion a través de la educadora social, en funcién de
las necesidades existentes en el municipio. Mantener una coordinaciéon con centros
educativos, Casa Joven, oficina de informacién juvenil, haciendo estudios de
poblacion diana y desarrollando programas formativos relacionados con esa poblacion
diana.

COSTE ESTIMADO: 600 €

INDICADORES:| 1. NUmero de jornadas, charlas etc. que se llevan a cabo en la
casa joven en temas de salud.

2. Namero de jovenes que reciben informacion.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud.

FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |Casa Joven y Servicios
Sociales.
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LINEA 5: SALUD

ACCION:

2 - Escuela de padres.

DESCRIPCION

Ofertar cursos de orientacion y formacion a los padres y madres de jovenes,
informar de cdémo llevar a cabo el tratamiento de distintos temas que sea necesario
abordar con sus hijos y como actuar en funcion de distintas realidades que se les

puedan presentar.

Estos cursos deberan orientarse a familias diana, con la

participacion de padres y madres que puedan encontrarse en situacién de riesgo.

Proyecto en familia, para la prevencion primaria de riesgos en el colegio.

PRIORIDAD:

Alta

PERIODICIDAD:

2019-2022

PLAZO DE Corto
EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Para la realizacién de estas actividades se tendra en cuenta las necesidades de la
poblacidn, asi como los riesgos detectados a través de la educadora social del
municipio y las necesidades existentes en cada momento.

COSTE ESTIMADO:

2.000 €

INDICADORES:

1. Nimero de charlas o reuniones llevadas a cabo.

2. Numero de familias que reciben la formacion.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: No

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION:

Consejeria Asuntos Sociales Concejalia
Asuntos Sociales.

FINANCIACION

: | PROPIA.

CONTROL:

Concejalia de Juventud
Educadora social.
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LINEA 5: SALUD

ACCION:

3 - Protocolos de prevencién Psicosocial.

DESCRIPCION:

El programa pretende ser el eje central de las actuaciones a realizar en el ambito
de la prevencion desde los diferentes agentes sociales que intervienen en el mismo,
trata de ser una herramienta de trabajo que alne los esfuerzos realizados y que
englobe el conjunto de las actuaciones dirigidas a infancia y juventud en el ambito de
prevencion de situaciones de riesgo asociadas a consumos, buscando asi un éptimo
desarrollo y un positivo funcionamiento coordinado.

Este Programa se incluye dentro del conjunto de las actuaciones dirigidas al trabajo
con nifios/as y jovenes planteadas desde el Ayuntamiento de Comillas, y nace de la
necesidad detectada en relacidn al trabajo en el area de prevencion de situaciones de
riesgo en materia de drogodependencias.

Botellon- Se ha desarrollado un protocolo de actuacién en caso de encontrarse con
jovenes que llevan a cabo botellones en sitios publicos del municipio, estableciendo
unas pautas de actuacion determinadas para la eliminacidn de estas actividades.

Otro de los temas que nos interesa es el crecimiento personal de los jovenes del
municipio, y que este sea lo mas ordenado posible, durante este periodo y sobre todo
en los afios de adolescencia es cuando los jovenes se estan formando vy
constituyendo para lo que serdn en el futuro en su etapa adulta. Por ello es
importante un buen desarrollo de su crecimiento emocional, que cada vez mas puede
venir marcado por conductas externas que lo condicionen. Por ello a través de
talleres de educaciéon emocional y desarrollo personal, se pretende orientar y alertar
a los jovenes de temas y comportamientos relacionados con la violencia, la violencia
de género, los comportamientos sexistas, las conductas racistas, xenofobas, o de
cualquier otro tipo, las agresiones y el acoso escolar, y abuso en el uso de las nuevas
tecnologias... etc.

Para ello se plantean una serie de talleres a través de personal especializado como
la propia educadora social o psicdlogos que desarrollen este tipo de temas a través de
talleres y charlas con los jovenes del municipio.

PRIORIDAD: |Alta PERIODICIDAD: |2014-2018|PLAZO DE Corto
EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Se establecen una serie de propuestas de actuacion a desarrollar por cada uno de
los agentes sociales intervinientes en el trabajo con jovenes, asi como el
planteamiento de coordinacion entre las distintas entidades.

COSTE ESTIMADO: 1.000€

INDICADORES:| 1. NUmero de acciones realizadas.

2. Nimero de veces que se ha puesto en marcha el protocolo de
actuacion.
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3. NUmero de participantes en cada una de las acciones propuestas.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud.  Educadora
social

FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |Educadora social
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LINEA 6: PARTICIPACION

ACCION:

1 - Fomentar la participacion de los jévenes promoviendo el asociacionismo.

DESCRIPCION:

Se pretende fomentar el asociacionismo en los jévenes del municipio, para que
estos formen parte de las actuaciones y decisiones municipales de manera mas
activa. Buscar una mayor cooperacion entre los jévenes y las actuaciones o
decisiones que se adopten en la administracion. Se pretende que los jévenes tomen
parte de manera mas activa en las distintas actividades que se desarrollan en el
municipio.

PRIORIDAD: |Alta PERIODICIDAD: ]2019-2022|PLAZO DE Corto
EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Facilitar la participacion de los jévenes en las decisiones municipales, y favorecer la
creacion de asociaciones de caracter juvenil en el municipio.

COSTE ESTIMADO: 500€

INDICADORES:

1. Nimero de asociaciones juveniles municipales.

2. Numero de asociaciones juveniles/ Total de asociaciones municipales.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud.

FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |Concejalia de Juventud.
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LINEA 6: PARTICIPACION

ACCION:

2 - Proyectos de cooperacién al desarrollo.

DESCRIPCION:

Fomentar conductas solidarias entre los jovenes del municipio, desarrollar
programas de cooperacion e impulsar los ya existentes a través de la colaboracion de
los jévenes. Buscar una mayor participacion de estos en programas de apoyo a
sociedades mas desfavorecidas.

PRIORIDAD: |]Alta PERIODICIDAD: 2019- PLAZO DI,E Corto
2022 EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Los distintos agentes sociales del municipio trabajan en determinados momentos
en ayudas a la cooperacidon y el desarrollo, por ello se pretende que los jovenes se
unan a alguna de estas acciones, o que promuevan ellos mismos otras que les
puedan suscitar interés promoviendo la cooperacidn al desarrollo de paises en vias de
desarrollo.

COSTE ESTIMADO: 500€

INDICADORES:

1. Namero de acciones juveniles municipales a favor de campafias de cooperacién.

2. Fondos recaudados para ayuda en cooperacion al desarrollo y/o solidaridad.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si
RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud.
FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |Concejalia de Juventud
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LINEA 6: PARTICIPACION

ACCION:

3 - Participacion social medioambiental.

DESCRIPCION:

Impulsar la participacion de los jovenes en las actividades municipales relacionadas
con el medioambiente. Promover la participacion en actividades de caracter
medioambiental, asi como la participaciéon de los jovenes en las decisiones llevadas a
cabo desde la administracién.

PRIORIDAD: |Alta PERIODICIDAD: |2019-2022|PLAZO DE Corto
EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

Promover la participacion de los jovenes en las campafias de sensibilizacidon
medioambiental desarrolladas en el municipio, realizando al menos dos actividades
anuales.

COSTE ESTIMADO: 500€

INDICADORES:

1. Nimero de jovenes participantes en las actividades medioambientales.

2. Numero de actividades de caracter medioambiental destinadas a los jovenes se
desarrollan en el municipio.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud.

Concejalia de Medio ambiente.

FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |JADL
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LINEA 6: PARTICIPACION

ACCION:

4 - Igualdad de oportunidades.

DESCRIPCION:

Impulsar la formacion de los jovenes en el area de igualdad de oportunidades e
igualdad de género, haciendo hincapié en desarrollar conductas igualitarias vy
respetuosas con conceptos como género, discapacidad, tolerancia religiosa, étnica,
sexual.

Desde el Ayuntamiento de Comillas se quiere poner especial atencion en la lucha
contra cualquier tipo de acoso entre los jovenes y en especial el referido al acoso
escolar.

PRIORIDAD: |Alta PERIODICIDAD: |2019-2022|PLAZO DE Corto
EJECUCION: |plazo

CONDICIONES

A través del plan de igualdad municipal se establecen acciones encaminadas a la
lucha contra la desigualdad y la violencia de género, especialmente entre la poblacidon
juvenil.

COSTE ESTIMADO: 500€

INDICADORES:

1. Nimero de actividades propuestas desde el ayuntamiento referidas a la igualdad
de oportunidades, y colectivos a los que se dirigen.

2. Numero de participantes en las distintas actividades propuestas en igualdad de
oportunidades.

DIRECTAMENTE EJECUTABLE POR EL AYUNTAMIENTO: Si

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION: Concejalia de Juventud.

Concejalia de Igualdad.

FINANCIACION: |PROPIA CONTROL: |JADL
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EVALUACION:

Partimos de la base de que la evaluacion es un elemento crucial para
mejorar la calidad del Plan, ya que nos permite determinar el tipo de
reorientaciones convenientes para maximizar los resultados y llegar a los
objetivos planteados.

El principal objetivo es el de obtener informacidn sobre el desarrollo de las
diferentes lineas, con el fin de conseguir la retroalimentacién necesaria para
actuar con criterios racionales, en pro de alcanzar una mejor calidad de vida
para los jévenes del municipio; cambiando aspectos que no dan resultado y
reforzando los que obtienen resultados positivos.

> Evaluaciéon de proceso — continua:

Consiste en la recogida continua y sistematica de datos para controlar si lo
planificado en el plan estd resultando como se preveia o si por el contrario,
aparecen desviaciones que pueden desvirtuar los resultados y que obligaran
a reconducir la accion.

Es imprescindible para no esperar a tomar decisiones al final del plan,

cuando ya las soluciones no pueden suponer una mejora en el proceso.

Se lleva a cabo principalmente en la evaluacion de procesos o de
funcionamiento; de forma que en todo momento se posea conocimiento
preciso de la situacidn en que se encuentran para tomar decisiones de
mejora. Asi cualquier carencia puede corregirse cuando aun es posible, y
cualquier aspecto que se detecte como muy positivo puede potenciarse para
que influya en el proceso global.

Se realiza durante todo el plan como estrategia de mejora para ajustar los
procesos de cara a conseguir las metas programadas en cada fase; se
realizara una medicién de indicadores cada anualidad de realizacion del
proyecto.

Las evaluaciones no son un fin en si mismas, sino un medio para mejorar la
calidad y pertinencia de la programacion. Permitirdn identificar puntos
fuertes y dreas de mejora de cada proyecto y por lo tanto, la
correspondiente implantacion de medidas correctoras para la mejora
continua, asi como mantener los logros o puntos fuertes conseguidos.

El objetivo especifico, en esta fase, es el de analizar el cumplimiento de
la programacién y reestructurar el proceso si fuera necesario, en las
siguientes fases del plan.
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Areas de diagnéstico

Los indicadores a medir en esta fase seran:
- Satisfaccion de los jévenes
- Cumplimiento de objetivos establecidos en el plan
- Mejora del impacto de cada linea del plan, especialmente en
las areas de empleo y formacion.

Técnicas a utilizar

- Cuestionario de satisfaccién para los jovenes

- Cuestionario personal de evolucién de los jovenes que
participan en las diferentes acciones.

- Ficha de registro de observacion técnica.

- Registro de datos en técnica “Grupo de discusion” en la casa
joven para medir la satisfaccién del colectivo juvenil.

> Evaluacion Final o de resultados:

Se basa en la obtencién de datos al terminar el periodo previsto para la
realizacién del plan o para la consecucién de los objetivos iniciales.

Se trata de una evaluacion de productos o trabajos ya terminados. Permite
identificar la calidad subjetiva, es decir calidad percibida por los
beneficiarios del plan.

Se trata de determinar la valia, positiva o negativa del plan, en funcién de
los objetivos programados.

El objetivo serd medir el cumplimiento global del plan y obtener una

valoracion global, en que apoyar nuevos proyectos
Técnicas a utilizar:

- Cuestionario de satisfaccion de los jovenes.

- Ficha de registro de observacion técnica.

- Registro de datos en técnica “Grupo de discusion” para
medir la satisfaccidon global.

A lo largo del proceso se creara una comision técnica de evaluacion, que se
reunira con cada evaluacion intermedia para tomar las medidas necesarias
de mejora y las actuaciones a priorizar segun criterios de evaluacion.
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PRESUPUESTO: EIl presente Plan de accion para la Juventud de Comillas
contara con una partida en el presupuesto anual para poder desarrollar las
acciones que carezcan de financiacion externa, a través de subvenciones.
El presupuesto anual general se detalla en la siguiente tabla:

LINEA ACCION

FORMACION

EMPLEO 1 - Programas de empleo y formacion.
2 — Orientacion laboral. 0
3 - Fomento del emprendimiento. 3.000 €
4 — Becas de trabajo para jovenes en practicas. 4.200 €
VIVIENDA |- Fomento del alquiler para jovenes. | 3.000 ¢ |
OCIO Y TIEMPO | 1 - Promover las actividades deportivas entre 75.000 €
LIBRE los jovenes a través de las escuelas deportivas.
2 - casa Joven. 30.500€
3 — Programas de dinamizacién Juvenil. 3.000 €
SALUD
PARTICIPACION

143.000€
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